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ACTA N° 

FECHA:  Bogotá, Octubre, 07 de 2021. 

 

HORA:  2:00 p.m. - 4:00 pm. 

 

LUGAR:  Microsoft Teams 

 

TEMA:  Reunión capacitación virtual PIGA  2021  

 

ASISTENTES:  

RESPONSABLE DEL SERVCIO: María Constanza Rincón Rojas  

 

PROFESIONALES: 

• CAROLINA GONZALEZ 

• ALVARO PEÑA 

• JAVIER RODRIGUEZ 

• DAVID SANTOS 

• CONSTANZA CARO 

• CATALINA RODRIGUEZ 

• ELIZABETH SUESCUN 

• ALBERTO CHAVERRA 
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• DAYAMIRA CARDENAS  

 

 

 

 

 

ORDEN DEL DÍA: 

Capacitación virtual PIGA 

 

DESARROLLO: 

1. AVU: 

La Secretaría Distrital de Integración Social, consciente de la necesidad de 

establecer una gestión integral, del Aceite Vegetal Usado y Grasas, 

generados en las unidades operativas que llevan a cabo la actividad de 

preparación y cocción de alimentos durante la prestación de los servicios 

sociales, consolida bajo el Plan de Gestión Integral de Aceite Vegetal Usado 

y Grasas, los lineamientos para el manejo de estos residuos teniendo en 

cuenta las etapas y los actores que intervienen en la generación, 

recolección, transporte, aprovechamiento y/o disposición final, por lo anterior 

el presente plan se estructura bajo los siguientes componentes: 

            Manejo interno del Aceite Vegetal Usado – A.V.U 

            Manejo externo del Aceite Vegetal Usado – A.V.U 
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            Manejo de Grasas 

 

2. Capacitación PGIRP: 

El Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP) es una 

herramienta de planeación y gestión que permite a la Entidad identificar los 

tipos de residuos peligrosos (RESPEL) que genera y su cantidad durante el 

desarrollo de sus actividades administrativas y misionales, con el objeto de 

poder realizar una reducción en la fuente a través de las diferentes 

alternativas de prevención y minimización, garantizando su adecuada 

disposición final y dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad 

ambiental vigente. 

 

3. Aspectos e Impactos ambientales: 

Establecer las directrices para llevar a cabo la identificación y evaluación de 

los aspectos e impactos ambientales generados en la prestación de los 

servicios misionales de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
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En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

       

JESSICA MARIN FRANCO  FISIOTERAPEUTA  CENTRO DÍA AMARÚ  
 

Maura Alejandra Varela  
 

 Gestor Ambiental 
 Comunidad de Cuidado 

Hogar Casa Nostra 

 
Maura Varela 

Claudia Milena Rodriguez 

Vargas  

 Tecnica Ambiental   Centro Comunidad de 

Cuidado Hogar Casa 

Santa Maria  

 

 

MILLY SAYDE RODRIGUEZ 

VILLARRAGA 

 RESPONSABLE 

GESTIÓN AMBIENTAL. 

 CENTRO DÍA SIERRA 

MORENA  

 MILLY 

RODRIGUEZ 

Martha teatino  Responsable ambiental   CCT Restrepo   mtr 

Juan David Sánchez 

 Técnico Ambiental  Centro Comunidad de 

Cuidado Hogar San José 

Saramita  

 
 

Astrid Villalobos  
 Gestión Ambiental  Instituto San José de 

Chipaque 

 
Astrid Villalobos 

Rene Alejandro Pamo Plata  

 Técnico Ambiental  Centro de Comunidad de 

Cuidado Gratitud 

 

 

Harby Garcia Casallas 
 Tecnico ambiental  Centro comunidad de 

cuidado Tierra de sol 

 
Harby Garcia C 

Nini Yurani Cipagauta Patiño 
 Responsable Ambiental   Centro Día Acacias  

 

Ivon Andrea campos rey 

 Responsable ambiental  Centro de Cuidado 

Transitorio 

Cundinamarca   

 

 

Carlos Alberto Mejía 
 Responsable ambiental 

 

 Centro de Cuidado 

Transitorio Quiroga 
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Liliana Flórez Baquero 

 RESPONSABLE 

AMBIENTAL 

 

 

Responsable Ambiental  

 CENTRO DIA 

TEJEDORES DE 

SUEÑOS 

 

CENTRO DIA CAMINOS 

DE VIDA 

 

 

 

       

       

 

 

Elaboró: Dayamira Cárdenas Ardila 

 


